
職員募集案内 

令和 8 年 4 月 

京都市森林組合 

京都市森林組合は、三山に囲まれた古都京都にあります。約 4 万 ha の山々が私共のエリアにあり、日々組合

員、市民と共に歩みながら森林を守り育てています。私たちの仕事は、組合員とコミュニケーションをとって、ニーズ

をくみ上げることから始まります。何代も引き継がれてきた森林の可能性を最大限引き出すには「何ができるか」「何

をすべきか」を考え、新たな取り組みを考案、提案、実践し、地域林業１番の担い手として地域社会の発展に貢献し

ています。豊かな森林を未来に引き継ぎ、持続可能な社会を実現することを目標に仕事に取り組んでいます。 

募集職種は総合職、何代にも渡って受け継ぎ育ててこられた森林の価値を最大限引き出せるよう、山主さんのお

手伝いをさせていただくやりがいのあるお仕事になります。地域林業の振興や地域社会に貢献する意欲がある方、

京都市森林組合を積極的に先導していくやる気と意欲がある方、ぜひともご応募ください。 

 

記 

1.募集職種および採用予定人員 

（1）総合職（事務職）     未経験可 若干名 

（2）総合職（森林整備士 ［林業技術職］）  未経験可 若干名 

 

2.応募資格 

（1）学歴 短大/専門/高専/大学/大学院 卒業または卒業見込みの方 

（2）普通自動車免許を取得または取得見込の方 

 

3.労働条件 

（1）勤務地 京都市北区上賀茂二軒家町 9 

（2）勤務時間 午前８時３０分から午後５時１５分まで（休憩 45 分、休息時間 15 分×2 回） 

（3）休日休暇 週休 2 日制（土、日）、祝日、年末年始、夏季 

（4）給与 225,040 円～ （大卒）経験による 

（諸手当別にあり、住宅手当、現場手当、通勤手当、家族手当） 

（5）昇給 あり 

（6）賞与 あり 

（7）退職金 あり 

（8）福利厚生 厚生年金、健康保険、労働保険 

 

4.仕事内容 

（1）事務職 

森林施業のプランの作成、提案、事務作業です。;測量や森林施業の計画提案など、入社されてか

ら覚えていただくことがほとんどです。今現在 23 歳から 71 歳までが従事しており、平均年齢 49 歳で

す。 

（2）森林整備士 ［林業技術職］ 

林業機械やチェンソーを使った木の伐採や搬出などの技術職です。未経験の方も入社されてから資

格を取っていただきます。今現在 24 歳から 52 歳までが従事しており、平均年齢 37 歳です。 

 

5.応募方法 

（1）説明会 （事務所・web） 

林業会の簡単な説明、京都市森林組合の紹介、雇用条件及び仕事の流れの紹介、 



選考プロセスの説明。 

仕事の内容や勤務体制、事業展開方向などなんでも質問してください 

（2）座談会  

（1）の説明会後、さらに関心を持ってくださった方を対象に、職員との座談会を実施いたします。 

当組合の事業への理解を深めると共に、実際の勤務体制、やりがいや不満など職員の生の声を聞

いたり質問をしてみて、応募への意思を固める場としてご活用ください。 

【提出書類】 

① 履歴書（写真添付）任意様式可能  

② 職務経歴書（前職のある方） 

（3）応募期間  

 令和 8 年 4 月～  

 

6.選考方法 

（1）（2）を経てご応募いただいた方には、順次、選考面接のご案内をいたします。 

 また面接時に、志望書を提出して頂きます。 

 

7.問い合せ先 

    ご不明な点は、下記までお問い合わせください。  

京都市森林組合総務課採用担当：豊岡           TEL 075-722-3622    FAX 075-722-3696  

e-mail:  kcfoca＠kyotoc-morikumi.jp 


